附件1
专业技术人员情况调研提纲
（一）基本情况
1.各区（县）建设行政主管部门，市直各单位对专业技术人员队伍建设的做法
（1）专业技术人员在实际工作中的地位和作用；
（2）鼓励专业技术人员积极参与职称晋升和取得执业资格的措施；
（3）实施人才战略，对吸引建设行业专业技术人员的优惠政策；
（4）在开展专业技术人员培训、继续教育、组织执业资格证书考试工作中，区（县）建设行政主管部门和相关下属机构发挥的作用及地位；
（5）相关人才库建设现状及作用。
2.企业专业技术人员队伍人数和相关职称及执业资格证书持有情况
（1）专业技术人员数量及其等级分布；
（2）企业中专业技术人员数量及等级分布情况；
（3）专业技术人员受教育程度。
3.建设类院校专业技术人员队伍相关情况
（1）培训机构及建设类院校(专业)数量；
（2）上述各机构专业技术人员、执业资格及“五大员”数量；
（3）上述各类单位对专业技术人员队伍的激励措施及效果；
4.技术职称、执业资格证书考试等情况
（1）接受相关继续教育情况及在职自学情况；
（2）相关费用情况。
(二)存在问题及解决对策
(三)今后的工作思路
